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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 1:00 pm Fecha: 18 de agosto de 2024
Lugar: Frente a la Caseta Comunal Vereda San Joaquin
Dependencia que Profesional Psicosocial y Gestora de experiencia de la Estrategia
Convoca: Atrapasuenios, Vereda San Joaquin.
Proceso: Promocion y prevencion — Nifiez y Adolescencia
Socializar la estrategia para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Obletivo: Talentos de nifios, nifias y adolescentes, proceso de focalizacion e
1€ ’ inscripcion de los beneficiarios y/o participantes del grupo etario de 12 a 17
anos de edad.
Agenda:
1. Saludo
2. Presentacion de la estrategia Atrapasuerios
3. Compromisos, responsabilidades y articulacién
4. Cierre
Desarrollo:

1. Se inicia la jornada con un fraternal saludo de bienvenida a todos los asistentes, seguido de la
presentacion de la profesional psicosocial: Maira Alejandra Salazar Montenegro, la gestora de
experiencia: Edna Trujillo. Se da las gracias a toda la comunidad por la asistencia y participacion.

2. Presentacion de la estrategia Atrapasuenrios.

Profesional psicosocial, inicia presentando La Fundacion Coralina, entidad administradora del servicio,
como aliado estratégico del ICBF. Se viene ejecutando esta estrategia “Atrapasuefios” programa de
desarrollo y habilidades, vocaciones y talentos de nifias, nifios y adolescentes a través de nuestros
profesionales psicosociales y gestores de experiencia, segun el contrato 41003792024.

Se socializa el objetivo de la estrategia, el cual es contribuir al desarrollo y proteccion integral de nifas,
nifos y adolescentes de 6 a 17 afos de edad y sus familias, a través del fortalecimiento de habilidades,
talentos vocaciones, para la potenciacién de sus sentidos de vida, la participacion y construccion de
paz mediante la gestién y articulacion inter transectorial. De igual manera, se socializa con los
asistentes lo referente a la poblacion a atender en la estrategia, segun los criterios de focalizacion que
exige el manual operativo del programa, los cuales estan dirigidos a la poblacién entre 6 a 17 afos de
edad. En condicién de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicion a riesgos psicosociales.

Dirigida a nifias, nifios y adolescentes que habitan en zonas urbanas y rurales para garantizar un
enfoque diferencial.
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Adicional, la profesional psicosocial Maira Alejandra Salazar, explican los criterios de focalizacion.

SISBEN grupo A: pobreza extrema.
Victimas del conflicto armado.

Encontrarse o haber terminado en el PARD (proceso administrativo de restablecimiento de
derechos)

Haber ingresado al sistema de proteccion en los Gltimos dos arios.

Ser hermano de nifias, nifios adolescentes que estén o hayan estado en proceso administrativo
de derechos.

Ser identificado con la aplicacion de modelos estadisticos de violencia o vulneracion por parte
del ICBF.

Tener discapacidad en cualquiera de las 7 categorias y sistemas de apoyo.
Ser migrantes, refugiados o retomados a pais.

Ser hijos, hijas, nietas, nietos de mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos o nifias,
ninos que estén bajo su cuidado.

Ser hijos o hijas de personas en ruta de reincorporacion y reintegracion.

Pertenecer a uno de los antiguos espacios territoriales de capacitacién y reincorporacion
(AETCR).
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3. Seguidamente la gestora de experiencia Edna Truijillo, explica la metodologia de los encuentros y
la conformacion de los grupos teniendo como base los momentos del curso de vida, sustentando
en multiples tedricos del desarrollo evolutivo en el cual se clasifica la segunda infancia y los tipos
de encuentro.

a) Curso de vida de 6 a 9 afios de edad, las nifias, nifios y adolescentes que conforman este grupo
etario, se caracterizan por el desarrollo rapido de sus habilidades mentales, aprendiendo mejores

maneras de describir sus experiencias, ideas y sentimientos listos para asumir con responsabilidad
su lugar en el mundo.

b) Curso de vida de 10 a 17 afios edad, es en este momento de desarrollo evolutivo que nifios, nifnas
y adolescentes adquieren en el sentido de responsabilidad mientras desarrollan su independencia.

Asi mismo empiezan los cambios fisicos de la pubertad, en donde enfrentan retos diarios para
identificar sus gustos y preferencias.

Tipos de encuentros: Entre pares — Comunitarios - Familiares.

4. Articulacion y compromisos:

Se solicita el préstamo del espacio en la Casa Comunal Vereda San Joaquin, ubicado al lado del
parque principal, para la ejecucion de la estrategia Atrapasuefios, programa, modalidad, para:el
desarrollo de habilidades, vocaciones y talentos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Asi mismo, se solicita la autorizaciéon para que los nifios y las nifias participen en la oferta de la
Direccién de infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud. Utilicen los espacios para el
desarrollo de las actividades que implementara el operador Fundacién Coralina.
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5. Cierre:
Nuevamente se agradece a la comunidad por la participaciéon y se abre un espacio para resolver
dudas.

@® Decisiones: Continuar apoyo, acompanamiento, articulacién y compromiso para los proximos
encuentros que se estaran desarrollando en el presente afio.

@® Siendo las 3:20 p.m. se finaliza el encuentro.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
| ™ Profesional Psicosocial, Gestora de Experiencia Durante el tiempo
Realizar seguimiento a las ; ; i ; : P
actividades de la estrategia. Comu[ndad y Padres de Familia de La Vereda San | de la ejecucion de la
Joaquin. estrategia.
MEntonsr CBRGREaean Profesional Psicosocial, Gestora de Experiencia, Durante el tiempo
 ranon Comunidad y Padres de Familia de La Vereda San | de la ejecucion de la
P ' Joaquin. estrategia.
z;ogso:ﬁ_]r 0‘: F::r[]t :;lpacmn Profesional Psicosocial, Gestora de Experiencia, Durante el tiempo
‘ y Comunidad y Padres de Familia de La Vereda San | de la ejecucion de‘la
adolescentes en la e ettt
estrategia. AquiR: gia.

: Profesional Psicosocial, Gestora de Experiencia, Durante el tiempo
=N CoTEsRe Oy Comunidad y Padres de Familia de La Vereda San | de la ejecucion de la
compromiso el rol asignado Joaquin estrategia

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Entidad Firma

Dependencia

Maira Alejandra Salazar Fundacién

Nichlerearo Profesional Psicosocial | i 'éﬁz.dej! ;] N ‘
] T

: Y ! N Fundacion
Edna Rocio Trujillo Hernandez Gestora de Experiencia Goraling &:lr\o. P \, \\0
8 g Fecha Hora - Lugar
Préxima reunioén - :
No aplica No aplica No aplica

Colaborador que elabora el
acta:
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